
國立後壁高中教師指導學生取得技術士證照獎勵要點 

                    115.05.11行政會議通過 

 
壹、目的 

為勉勵本校教師培訓學生參加技術士技能檢定之學習與訓練，提升學生技術

專業能力以及取得技術士技能檢定證照之合格率；發展本校技能及技藝訓練

教學成果，特訂定本要點。 

貳、輔導方式 

各科依科發展目標之規劃，培訓學生於各實習工場授課，輔導學生參加技術

士技能檢定，提升學生專業能力及相關知能之培養。 

參、敘獎方式與標準 

一、教師輔導學生報考「在校生丙級技術士專案技能檢定」、「全國技術士技

能檢定」取得技術士技能檢定證照，由實習處依本要點簽核敘獎；報考

「即測即評即發證」部分，由各科依本要點自行簽核敘獎。教師指導學

生若非當年度補考通過，則不列入教師獎勵，若學生於當年度在校期間

補考取得證照，請各科主動告知實習處，以利敘獎。 

二、指導教師培訓學生取得證照之合格率，以勞動部勞動力發展署技能檢定

中心發佈該職類合格率訂定獎勵標準。 

三、檢定合格率計算係以「報檢人數」為基數並且取得證照，缺考一律視為

不及格計算。 

四、實習處依勞動部勞動力發展署技能檢定中心或在校生專案檢定分招單位

國立成大南工之通知技能檢定成績結果，於每年 9月之後辦理「在校生

丙級技術士專案技能檢定」教師敘獎，隔年 4月之後辦理「全國技術士

技能檢定」教師敘獎。 

參、獎勵方式 

一、輔導在校學生取得乙級技術士證照人數除以該職類全校報檢人數，其比

例達合格率獎勵標準 2倍者（100%比例以內），記小功一次；取得乙級技

術士證照人數除以該職類全校報檢人數，其比例達合格率獎勵標準 1.5

倍以上，不包含 2倍者（100%比例以內），記嘉獎二次；取得乙級技術士

證照人數除以該職類全校報檢人數，其比例達合格率獎勵標準者，記嘉

獎一次。 

二、輔導在校學生取得丙級技術士證照人數除以該職類全校報檢人數，其比



例達合格率獎勵標準 2倍者（100%比例以內），記小功一次；取得丙級技

術士證照人數除以該職類全校報檢人數，其比例達合格率獎勵標準 1.5

倍以上，不包含 2倍者（100%比例以內），記嘉獎二次；取得丙級技術士

證照人數除以該職類全校報檢人數，其比例達合格率獎勵標準者，記嘉

獎一次。 

肆、利用假日輔導學生技能檢定訓練時，請輔導教師務必先徵得家長同意（需

有家長同意書），並請注意學生訓練期間安全維護。 

伍、本要點經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。 



附件一   技能檢定通過率統計資料 

 

 
資料來源：勞動部勞動力發展署技能檢定中心統計資料-115.04.02更新 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職類名稱 級別 報檢人次 到檢人次 合格人次 通過率 

印前製程－PC 乙級 2,609 2,562 998 0.382 

室內配線 乙級 5,112 4,598 2,110 0.412 

電腦軟體應用 乙級 7,463 7,165 3,531 0.473 

電腦硬體裝修 乙級 1,669 1,596 868 0.520 

建築製圖應用 乙級 370 350 173 0.467 

測量－工程測量 乙級 1,128 1,094 585 0.518 

      

職類名稱 級別 報檢人次 到檢人次 合格人次 通過率 

印前製程－圖文組版 PC 丙級 7,010 6,801 4,593 0.655 

視覺傳達設計 丙級 5,371 5,131 3,749 0.698 

網頁設計 丙級 1,600 1,513 1,002 0.626 

陶瓷手拉坯 丙級 139 138 92 0.661 

工業配線 丙級 4,894 4,733 3,315 0.677 

室內配線 丙級 7,802 7,150 4,216 0.540 

自來水管配管 丙級 3,871 3,594 2,473 0.638 

工業電子 丙級 10,715 10,405 6,176 0.576 

電腦軟體應用 丙級 22,444 21,391 12,943 0.576 

電腦硬體裝修 丙級 6,415 6,152 3,528 0.549 

建築製圖應用－電腦繪圖 丙級 2,504 2,413 1,852 0.739 

測量 丙級 3,268 3,175 2,016 0.616 

泥水－砌磚 丙級 113 109 73 0.646 

      


