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高職優質化輔助方案 

壹、緣起 

教育是國家的根本，攸關政治、經濟、文化及社會各層面的發展，

提升教育品質不但是政府對國民的責任，也是國家對新世代的當然承

諾。聯合國教科文組織的《達喀爾行動綱領》（The Dakar Framework for 

Action）揭櫫：「教育是一項基本人權，也是參與21世紀迅速全球化的社

會與經濟必不可少的手段」，顯見教育發展趨向已從過去追求卓越的菁

英教育觀，擴展為訴求平等的全民教育觀，國民教育也由「基礎教育全

民化」延伸至「中等教育全民化」。 

教育基本法第11條第1項明定：「國民基本教育應視社會發展需要延

長其年限；其實施另以法律定之」。而我國實施九年國民教育迄今已逾

數十年，長期以來，社會各界對於延長國民基本教育有著高度共識與期

待，然審視國民教育現況，仍存在城鄉差距、良莠不齊、資源不均、升

學壓力過重等問題，還有少子女化帶來的學生數下降的隱憂。為提升後

期中等教育品質、實現社會公平正義、增進國家的競爭力及回應民眾共

同期待，教育部（以下簡稱本部）過去以穩健腳步推動十二年國民基本

教育前置準備措施，包含「高中職優質化」、「高中職社區化」、「建立高

中職評鑑輔導機制」等多項子計畫及其相關方案，各項前置準備措施並

已發揮了砌磚奠基之積極作用。 

技術及職業教育（以下簡稱技職教育）對我國經濟及社會的發展，

具有不可取代的重要性。隨著產業結構由勞力密集過渡到技術密集，進

而轉型為知識密集產業，技職教育中的技術型高級中學（以下簡稱高

職）與其他設有專門學程之各類型學校（以下簡稱專門學程學校），均

必須符應未來人力需求，逐步調整其人才培育目標。因此，如何調整並

強化高職與專門學程學校之課程、師資、設備及教學，一方面因應未來

我國經濟發展的人力需求，另方面提供普遍優質的高職與專門學程學校

吸引學生就近入學，以奠定十二年國民基本教育基礎，已成為高職及設

有專門學程學校當前重要的興革課題。爰此，本部乃擬定「高職優質化

輔助方案」（以下簡稱本方案），對高職優質發展策略提供形成性襄助，

以全面提升我國高職教育之辦學品質。本方案自96學年度開始推動迄

今，對落實十二年國民基本教育課程綱要（以下簡稱108課綱）的實
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施、強化學校行政效能、提升學生學習表現、連結學校與產業界合作、

以及建立學校務實致用特色等目標，已達一定成效。 

本於各區域高職應持續朝向普遍優質和均衡發展，使所有學生得以

就近選擇優質高職學習一技之長；且為符應108課綱的推動，遵循教育

基本法的學生主體精神，落實自發、互動和共好的理念，培育學生能夠

面對現在和未來挑戰的終身學習者。同時，因應科技發展和跨域整合，

引導學校層級課程的轉化，協助老師的專業成長，提升學生的學習成

效，培養學生具備核心素養；為此，持續協助高職108課綱的實施，進

而提升學校辦學品質和特色，遵循本部重要政策和重點工作，並積極回

應國際重視職場情緒學習與綠色工作之前瞻趨勢，以符應技術人才未來

的發展，落實務實致用之技職教育目標，實踐學生主體的國民基本教育

精神，實為本方案辦理和執行的重點，希冀透過本方案之實施，能落實

因材施教、適性揚才、多元進路及優質銜接之理念，達成十二年國民基

本教育之推動目標。 

貳、目標 

一、提升高職辦學品質，促進學校特色發展。 

二、強化數位科技運用，深化核心素養教學。 

三、精進教師教學專業，優化務實致用精神。 

四、促進學生多元展能，體現學生主體理想。 

參、辦理對象 

設有專業群科或專門學程之高級中等學校（以下簡稱學校）。 

肆、辦理期程 

本方案自114學年度起開始辦理，配合十二年國民基本教育持續推

動。 

伍、辦理原則 

一、全面優質：持續強化學校師資、教學及設備，提供學生多元的選修

課程，協助學生適性揚才，落實108課綱的理念和推動，形成校務

優、教師優及學生優之學校，以達學校全面優質化發展。 

二、區域均衡：針對學校教育資源較為不足或類科設置較不均衡之區
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域，專案擇定區域內學校加以重點輔助，以平衡區域學校之發展，

促進各區域學校優質化。 

三、多元發展：促進學校結合地方特色發展，符應技職教育務實致用之

目標，鼓勵學生多元學習，以激發學生潛能，使學生具備多元能

力，建構學校成為多元學習的技職教育園地。 

四、績效責任：依據申請學校計畫撰寫內容評選受輔助學校，獲選學校

依計畫執行，並接受本部逐年定期評核經費使用情形與實施成效。 

五、分期推動：採階段性和策略性推動，配合學校校務發展和策略，按

年逐步規劃和實施，以達全面提升學校教學品質及發展特色之目

標。 

六、永續提升：本方案在輔助學校達成永續優質內涵及賡續創新提升，

期在本方案完成後仍能保持學校優質內涵，並形成具有特色與卓越

之學校。 

陸、辦理單位 

一、主辦單位：本部。 

二、協辦單位：直轄市政府教育局及縣（市）政府。 

三、執行單位：經本部核定之學校。 

柒、實施方式 

依據本部年度重點發展項目及本方案辦理的目標和原則，配合學校

校務發展計畫和策略，學校於規定期程內提報計畫，經本部審查通過，

按學年度實施；學校申辦各子計畫的內容，不得與本部其他補助計畫重

複。 

一、辦理項目 

本方案共有五個辦理項目，第一項至第三項為持續提升學校辦學品

質和發展特色，為所有學校的必辦項目；第四項為本部的重要政策和重

點工作，第五項為未來技術人才培育的發展方向，此兩項為選辦項目。 

（一）深化學校課程教學：本項目旨在深化學校的課程發展和教學

實施；包括鼓勵學校以教師專業學習社群的學習型組織為基

礎，就國家重點產業、新興科技、數位行動、生成式人工智

慧等主軸，擇主題規劃開設跨群科/領域之校本課程；並可
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辦理整合數位科技及 AI 技術，推動素養導向之跨域統整教

學，以優化學校課程品質與教學成效。 

（二）強化群科產學合作：本項目旨在強化學校專業群科與產業間

的合作與連結；包括拓展學校與技專院校和產業界的鏈結合

作面向，實施學生至產業界見習實習；落實專業群科學生至

產業界實務技能學習，鼓勵增進學生創新研發能力和提供學

生創業輔導。 

（三）展現技職課程特色：本項目旨在辦理國中師生對於15群之專

業群科課程理解，以符應國中學生適性發展需求，促進適性

選擇專業群科就學。包括辦理國中一年級與二年級學生至學

校進行專業群科實作體驗，以利協助國中學生瞭解各職業屬

性特色；辦理國中教師至專業群科之實作體驗，提升國中教

師之職業理解；辦理國中學生家長之技職特色宣導，增進國

中學生家長對專業群科現況的理解，以優化及提升適性入學

宣導成效。 

（四）落實教育重要政策：本項目旨在落實重要教育政策和當前重

點工作；主要包括辦理交通安全課程開發及教學方案實施，

以提升交通安全教學成效；推動校園生命教育之相關活動，

以及鼓勵學校辦理3+2新五專。 

（五）導引學校精進發展：本項目旨在導引學校未來精進的發展，

提升專業群科學生之國際移動力；主要包括有鼓勵學校發展

職場實務情境之雙語對話教學方案，強化學生職場英語文溝

通能力；引進 PISA VET 架構之最新趨勢，協助學校發展推

動職場社會情緒學習融入教學設計與活動；對接 OECD綠色

工作概念，辦理綠色工作和永續發展技術能力學習導入。 

二、計畫申請與評選 

（一）計畫申請 

1.申辦學校得參加由本部舉辦之本方案計畫提報說明會。 

2.計畫書內容應包括各子計畫內容與經費、學校申請經費概算

等項目。 

3.新申請及續辦學校於每年3月前提報申請計畫書。 
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（二）評選基準 

依學校的學制與規模、師資概況、圖儀設備、學生畢業進路與

多元適性表現、學校地理位置、低收入戶與教育投資比例及招生與

就近入學等，並依計畫書內涵之完整性、可行性、效益性及政策性

等基準審查。 

（三）評選方式 

1.本部得成立審查委員會進行計畫書審查作業。 

2.審查委員會之組成包括專家學者、學校校長及主管機關代表

等。 

3.計畫書審查以線上審查方式進行。 

4.計畫書及補助金額經審查通過及本部核定後，由本部通知學

校。 

三、輔助機制 

經本部核定之學校，在執行計畫時應配合本輔助機制，說明如下： 

（一）學校自主管理 

申請學校應參考學校本位管理精神，訂定自主管理機制，俾利

學校推動計畫。 

（二）區域輔導諮詢 

1.學校計畫的執行，列入駐區督學之督導項目，由各該主管機

關督學督導與考評受輔助學校執行計畫，並適時處理或反映

學校執行問題。 

2.本部得配合群科中心學校和108課綱前導學校，組成區域聯

盟學校，辦理108課綱說明、工作坊、經驗分享和成果分享

等專業培力增能的研習或活動，以輔導和協助各校進行108

課綱的規劃和推廣。 

3.受輔助學校每學年應邀請區域諮詢委員蒞校進行實地輔導至

少一次，並以素養導向課程與教學、資訊科技融入教學、雙

語和國際教育為諮詢輔導的優先項目。 

4.本部得建立輔導諮詢人才資料庫，視學校需求提供輔導諮詢

服務。 
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（三）校際經驗交流 

1.本部得指定北、中和南各區1所受輔助學校，於每學年度第2

學期，共同辦理區域之校際經驗交流活動，並邀請該區學校

參加。 

2.學校應參與本部舉辦之全國性校際經驗交流活動。 

3.學校校長宜全程參與各類校際經驗交流活動。 

4.學校應建置高職優質化網頁，達政策宣導及經驗分享之效。 

四、注意事項 

（一）學校應積極配合推動國中技藝教育、建教合作、產學攜手專

班、職場體驗和業界實習、就業導向課程專班、教師赴產業

界研習與技專校院策略聯盟等計畫，以加強與鄰近國中、技

專校院、社區及產業界資源共享。 

（二）為能落實學校執行推動本方案，各校得指定教師兼辦本項工

作，於計畫執行期間得視辦理狀況減授每週基本教學節數，

每週以減授4節為限，私立學校之授課時數得視經費補助情

形酌予調整。 

捌、資源輔助 

一、本方案就本部年度預算之經費額度內，以輔助學校優質發展和建立

特色為目的。 

二、經本方案核定受輔助學校，視辦理情形得再行提出後續計畫。 

三、經本方案核定學校，其原經本部核定之「教育部國民及學前教育署

均衡教育發展獎勵國中畢業生升學當地高級中等學校獎學金」，仍

予繼續發給。 

四、學校經費之執行，除有特殊情形外，其經費執行率未達八成五者，

則核減下一學年度之補助經費。 

玖、督導考核 

一、學校執行本方案之績優人員，得由學校依權責逕行敘獎。 

二、學校執行本方案之績優人員，得優先提請列入本部優秀教育人員及

公務人員選拔及獎勵。 

三、學校辦理之績優教師及校長，得優先提請列入本部「教學卓越獎」
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及「校長領導卓越獎」獎勵。 

拾、預期效益 

ㄧ、確保高職辦學品質，提升學校辦學績效。 

二、優化學校數位教學，提升學生學習成效。 

三、發揮教師專業發展，強化教師教學專業。 

四、達成學生優質發展，實現適性揚才理念。 


